Fundusze Europejskie Dofinansowane przez _-"'-_ — P O D K A R P A C K I E
dla Podkarpacia Unig Europejska | -...: A przestrzen otwarta

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Autostrada do sukcesu, nr Projektu FEPK.07.13-1P.01-0010/23

wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

—

Projekt Autostrada do sukcesu nr identyfikacyjny projektu: FEPK.07.13-1P.01-0010/23,
jest realizowany przez Zespo6t Szkoét Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach
w partnerstwie z Korporacjg VIP Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz z budzetu Panstwa w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe
Okres realizacji Projektu: od 01.07.2024 r. do 31.08.2026 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

w

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

1. Beneficjent — Zespo6t Szkoét Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach,
z siedzibg w Ropczycach, ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce (ZSAT)

2. Partner Projektu — Korporacja VIP Sp. z 0.0., z siedzibg w Czudcu, 38-120 Czudec,
ul. Ceramiczna 3

3. Biuro Projektu — Biuro Projektu Autostrada do sukcesu zlokalizowane jest Ropczycach,
ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce, pokdj nr 203 w Zespole Szkdt Agro-Technicznych
im. W. Witosa w Ropczycach, z siedzibg w Ropczycach.
Projekt - projekt pn. ,Autostrada do sukcesu”, realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07.00, Dziatanie FEPK.07.13
Szkolnictwo zawodowe,

4. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 5 pkt. 3, ktory nalezy
ztozy¢ lub przesta¢ do Biura Projektu.

5. Kandydat — osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu.

6. Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Uczen -—uczen [/ wuczennica technikum, ktéry/a uczeszcza do Zespotu Szkét
Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach.

8. Rodzic — rozumie sie przez to rodzica, opiekuna prawnego lub osobe sprawujgcg piecze
zastepczg nad uczniem/uczennicg Zespotu Szkét Agro-Technicznych im. W. Witosa
w Ropczycach.

9. Rodzina — zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o0 Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323) - oznacza to odpowiednio
nastepujgcych czionkéw rodziny: matzonkéw, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego
dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia,



a takze dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscig przystuguje
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow
dla opiekunow (Dz. U. 2020 r. poz. 1297 oraz z 2023r. Poz. 1429); do cztonkéw rodziny
nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka
pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego
wiasne dziecko;

10. Dochéd rodziny — oznacza to sume dochoddéw cztonkéw rodziny. Dochéd obliczany
jest zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;
Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentéw swiadczonych na rzecz
innych osoéb sa:

a) przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b,
art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28), pomniejszone
0 koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, skfadki
na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochdd z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie Dz. U. z 2022 r. poz. 2647,
z pézn. zm o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne,

c) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (...).

§ 3 GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci szkolenia zawodowego oraz zwigkszenie
konkurencyjnosci zawodowej 210 uczniow poprzez wyposazenie
ich w kwalifikacje/lkompetencje i doswiadczenie zawodowe w Zespole Szkét Agro-
Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach do 31.08.2026 r.

2. Projekt skierowany jest do ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkét Agro-Technicznych
im. W. Witosa w Ropczycach.

3. Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu.

b) Szkolenia zawodowe - jeden uczeh wezmie udziat w jednym szkoleniu. Jedynie
w przypadku wolnych miejsc na dane szkolenie (rezygnacji czesci uczestnikow, brak
mozliwosci wziecia udziatlu w szkoleniu z powoddéw zdrowotnych itp.) Wnioskodawca
przewiduje mozliwos¢ wziecia udziatu przez jednego ucznia w dwdch szkoleniach.

c) Staze uczniowskie dla 210 ucznidw.

d) Szkolenia dla nauczycieli

4. W szkoleniach w ramach zadania nr 3 jeden uczen bedzie mogt wzigé udziat w dwoch
szkoleniach jezeli bedzie taka potrzeba.

5. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

6. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.



§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE | METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW

Etap | ocena formalna

Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng
powotang przez Dyrektora Szkoty metodg: spetnia — nie spetnia.

Na tym etapie weryfikowana bedzie kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
(wykazanych w § 5 pkt. 3), poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych
oraz spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu.

Etap Il ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna obejmuje weryfikacje, a nastepnie przyznanie punktow

w nastepujgcych kryteriach:

a) Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie—2 pkt.

b) Osoby, ktérych przecietny miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za ubiegty

rok nie przekracza 800 zt - 2 pkt. (oSwiadczenie)

c) Kobiety — 2 pkt.

d) Ocena roczna ponizej 4.0 za ubiegly rok szkolny z jezyka angielskiego / informatyki

- punkty przyznawane w przypadku zgtoszenia checi udziatu w szkoleniach jezykowych

i informatycznych — 4 pkt. (oswiadczenie).

W przypadku kursow: ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG

(141)” oraz Kurs ,Spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodg MAG (135)”

oraz ,Kurs operatora koparko-tadowarki”, w projekcie wezmg udziat uczniowie petnoletni

ksztatcacy sie na kierunkach: mechanizacji rolnictwa i agrotroniki i urzagdzen | systemow

energetyki odnawialnej. Pozostate kursy przeznaczone sg dla uczniéw klas | - V

Technikum ZSA-T.

W projekcie wezmg udziat uczniowie z najwyzszg tgczng liczbg punktéw. W przypadku

réownej liczby punktow decydowac bedzie (kolejno): zamieszkanie na terenie obszaréow

wiejskich, poziom dochoddw na cztonka rodziny. W stazach wezma udziat uczniowie klas

w podanej kolejnoéci 4,3,2,1.

Nauczyciele, ktorzy wyrazg chec uczestnictwa w projekcie ztozg dokumenty rekrutacyjne

na podstawie, ktoérych przyznane zostang punkty w nastepujgcych kryteriach:

a) Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — 2 pkt. (oswiadczenie)

b) Osoby, ktérych przecietny miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za ubiegty
rok nie przekracza 800 zt - 2 pkt. (o$wiadczenie).

W projekcie wezma udziat nauczyciele z najwyzszg tgczng liczbg punktow. W przypadku

réownej liczby punktow decydowac bedzie (kolejno): zamieszkanie na terenie obszaréow

wiejskich, poziom dochoddéw na czionka rodziny.

3. Etap lll — ogtoszenie wynikow rekrutaciji

1)

Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktéw. Na liste
uczestnikow zakwalifikowanych do projektu zostang wpisane osoby znajdujace
sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow.



W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw, o kolejnosci na liscie decydowac
bedzie: zamieszkanie na obszarach wiejskich, poziom dochodéw na cztonka rodziny.
Informacja o wyniku rekrutacji zostanie przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiscie
lub telefonicznie.

Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu podpisze Umowe uczestnictwa
w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta, w przypadku osoby
niepetnoletniej rodzic/opiekun prawny.

Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania Umowy z zatgcznikami bedzie rownoznaczna z rezygnacjg danej
osoby z uczestnictwa w Projekcie.

Przewidywane sg dwie tury rekrutacji uczniow. W ramach kazdej tury zostanie
zrekrutowanych $rednio 105 os.

W projekcie zaplanowano udziat 25 nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych
w ZSA-T w Ropczycach.

§ 5 ZASADY REKRUTACJI

1.

Terminy rekrutacji bedg zamieszczane na stronie internetowej Szkoty oraz bedg dostepne
w Biurze Projektu.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn.
Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Zespole Szkét Agro-
Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach, od poniedziatku do pigtku w godzinach
7. 30 — 15.30 oraz na stronie internetowej Szkoty. Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
do biura projektu kompletng i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym
Regulaminem, tj.;

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu ucznia / nauczyciela.

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia / nauczyciela.

¢) Klauzule informacyjng o ochronie danych osobowych.

d) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na Uczestnikbw projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu
zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata
oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.
W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega
sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Szkoty oraz w Biurze Projektu.
Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie. W przypadku oséb niepetnoletnich z rodzicem lub opiekunem
prawnym

8. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru,

ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy



sie na liscie rezerwowej, moga ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach
rekrutacji.
9. W stazu uczniowskim wezmie udziat 210 uczniow.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia;

1. Doradztwo zawodowe - Zaktada sie 4 h wsparcia na Uczestnika. Gtéwnym celem doradztwa
bedzie podniesienie kompetencji z aktywnego poruszania sie po rynku pracy.

2. Program szkolen kompetencji ogolnych dla uczniow realizowany w ramach zadania:
Szkolenia jezykowe, informatyczne i z przedsiebiorczosci.

a)

1)

a)

f)

szkolenie _z branzowego jezyka angielskiego (30h). Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy podejdg do egzaminu wewnetrznego potwierdzajgce nabycie kompetenc;i
jezykowych.
szkolenie z przedsiebiorczosci (30h). Celem warsztatéw jest z umozliwienie uczniom
zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych do zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy. Tematyka szkolenia to m.in.: zaktadanie firmy, ksiegowos¢ w firmie,
planowanie oferty handlowej, podstawy sporzgdzania biznes planu, Zzrodia
finansowania dziatalnosci. Po zakohczeniu szkolenia uczestnicy podejdg do egzaminu
wewnetrznego potwierdzajgce nabycie kompetencji w przedmiotowym zakresie.
szkolenie "EUROPEJSKI CERTYFIKAT KOMPETENCJI INFORMATYCZNYCH"(48h)
- poziom $redniozaawansowany. Bedzie zrealizowanych 5 modutéw: Informacja (8h),
Komunikacja (8h), Tworzenie tresci (8h), Bezpieczenstwo(8h), Rozwigzywanie
problemoéw (16h). Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik wezmie udziat
W egzaminie zewnetrznym. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy uzyskajg
certyfikat ECDL PROFILE DIGCOMP 16 wydawany przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne.
Szkolenia zawodowe.
Program szkoleniowy przeznaczony dla uczniow technikum obejmuije:
Kurs C++ dla $redniozaawansowanych”— 40h. Tematyka: podstawy programowania
obiektowego w C++. dziedziczenie, obstuga wyjatkow, operatory i typy wyliczeniowe
Egzamin wewnetrzny.
<Praktyczna grafika z CorelDraw - kurs podstawowy” — 40h. Tematyka: elementy
interfejsu i postuguje sie narzedziami dostepnymi w programie, tworzenie i modyfikacja
obiektow, praca z krzywymi, kolorami, réznym rodzajem tekstu, mapy bitowe,
wykonywanie projektow wizytéwek, ulotek, banerow reklamowych. Egzamin wewnetrzny.
.Grafika dla Social Medidéw - podstawy tworzenia” — 48h. Tematyka: znaczenie grafiki
w social mediach, canva — wprowadzenie, tworzenie grafiki, logo marki. Egzamin

wewnetrzny.
Kurs barmanski — 30h. Tematyka: obstuga klienta, wyposazenie i organizacja
profesjonalnego cocktail baru, przygotowanie réznego rodzaju napojéw. Egzamin
zewnetrzny.

Kurs dekorowania wyrobow cukierniczych 30h. Tematyka: przyrzgdzanie i dekorowanie
wyrobow (ciast, tortow, pralin) — teoria i praktyka. Egzamin wewnetrzny.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) — 96 h. Tematyka:
ztgcza spawane blach, skurcz, naprezenia i odksztalcenia, przeglgdéw proceséw




spawania, niezgodnosci spawalnicze, zajecia praktyczne. Egzamin zewnetrzny
przez Komisjg Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

g) Spawanie spoinami_pachwinowymi blach i rur metodg MAG-135 — 132h.Tematyka:
ztgcza spawane blach, Skurcz, naprezenia i odksztaicenia, przegladéw proceséw
spawania, niezgodnosci spawalnicze, zajecia praktyczne. Egzamin zewnetrzny
przez Komisjg Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

h) Kurs operatora koparko - fadowarki — 134h. Tematyka: uzytkowanie eksploatacyjne,
uktady napedowe, budowa maszyn, technologia robét, zajecia praktyczne. Egzamin
zewnetrzny przez Komisjg Instytutu Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

i) Staze uczniowskie Czas trwania stazu 125 h/os. Staze uczniowskie bedg realizowane
w rzeczywistych warunkach pracy, w okresie wakacji / ferii w zaleznosci od mozliwosci

uczniow i pracodawcéw w tym zakresie.

2) Szkolenia dla nauczycieli:

a) Druk 3 D — szkolenie podstawowe: - 24 h. Tematyka: omowienie budowy i zasady
dziatania drukarki 3D, omowienie materiatéw, réznice, parametrow, zastosowanie,
oprogramowanie tngce, obstuga drukarki, postprocessing, najczestsze problemy
z drukarkami, c¢wiczenia. Po zakohczeniu szkolenia uczestnicy bedg posiadaé
kompetencje z zakresu obstugi i konserwaciji drukarki 3D oraz przygotowania modelu 3D
do wydruku.

b) Monoporcie —szkolenie cukiernicze — 16 h. Tematyka: opracowanie metod dobierania
aromatow, zachowania tekstur oraz rozne potgczenia smakowe, czesC praktyczna
(przygotowanie podstaw monoporcji na wybranych sktadnikach, wykonanie dekoracji
na monoporcjach). Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie pozwoli uczestnikowi
umiejetnie fgczy¢ smaki i tekstury, dobiera¢ aromaty wg poznanych metod oraz tworzy¢
dekoracje wykorzystujgc wiedze z zakresu zachowania kontrastu kolorystycznego.

c) Kurs projektowania 2D i 3D w programie AutoCAD — 60 h.Tematyka: srodowisko i tryby
pracy programu AutoCAD, tworzenie i edycja obiektéw rysunkowych, tworzenie szablonu
rysunkowego, projektowanie parametryczne, éwiczenia, obstuga plikéw rastrowych,
wydruk, tworzenie modeli 3D i generowanie dokumentac;ji 2D.

Doposazenie pracowni informatycznej obejmuje zakup wyposazenia niezbednego

do ksztatcenia w zawodzie technik informatyk, w tym m.in. komputeréw stacjonarnych,
laptopdw, monitorow dotykowych, monitoréw interaktywnych oraz spawarki swiattowodow.

Doposazenie pracowni mechanizacji rolnictwa i agrotroniki obejmuje zakup wyposazenia
niezbednego do ksztatcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
w tym m.in. komputerow narzedzi, wiertarek, pieca hartowniczego, podnosnika
jedno - i dwukolumnowego oraz urzadzenia diagnostycznego.
Doposazenie pracowni zywienia i ustug gastronomicznych obejmuje zakup wyposazenia
niezbednego do ksztatcenia w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
w tym m.n. kuchni elektrycznych, stotow roboczych, zlewozmywakow,
zmywarko — wyparzarki, okapéw do kuchni, schtadzarki oraz robota planetarnego
Z przystawkami.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU



Uczestnik Projektu jest uprawniony do Otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu
potwierdzajgcego uczestnictwo w kursach/ szkoleniach po spetnieniu odpowiednich
wymagan, tj. obecnosci na minimum 80% zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia
oraz uzyskaniu pozytywnych wynikéw z egzamindow.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta.

3. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania
,Umowy uczestnictwa”.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na danych
formach wsparcia poprzez podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych
oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji Projektu.

5. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaC w Biurze Projektu w terminie do 3 dni
od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane
bedzie za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem
Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika Projektu

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakitoci¢ jego udziat w Projekcie.

7. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéow
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z o$wiadczeniami zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych oraz klauzulg informacyjng
dotyczacq przetwarzania danych osobowych.

§8 STAZE

1. Program stazy uczniowskich, realizowanych w ramach projektu bedzie opracowany

przez nauczycieli oraz kierownika szkolenia praktycznego, we wspétpracy z podmiotami
przyjmujgcymi uczniéw na staz uczniowski.

. Staze uczniowskie uwzgledniajg zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,

w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

. Staz uczniowski zaplanowany w projekcie dla jednego uczestnika trwa 125 godzin.
. Staze uczniowskie bedg sie odbywaé w dni robocze od poniedziatku do piatku,

z zastrzezeniem, ze uzasadnionych przypadkach mogg odbywacé sie w soboty i niedziele.

. Beneficjent w zaleznosci od ilosci miejsc realizacji stazy oferowanych przez pracodawcow

dla uczniéw poszczegdlnych zawodow przydzieli uczestnikom miejsce i termin realizacji
stazu.

. Uczniowie zakwalifikowani do projektu przed rozpoczeciem stazy uczniowskich podpisuja

Umowe stazowg, a w przypadku niepetnoletniego ucznia dodatkowo przez jego Rodzica,
regulujgcg podstawowe prawa i obowigzki.

. W stazach uczniowskich mogg wzigé udziat uczniowie nie bedgcy pracownikami

miodocianymi, uczeszczajgcy do Technikum w ZSA-T w Ropczycach, ktérzy w tym samym
czasie nie sg uczestnikami stazy uczniowskich realizowanych w ramach innych projektow



wspoffinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych Ilub Funduszu Spéjnosci

lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

8. W stazach uczniowskich bedg mogli bra¢ udziat réwniez uczniowie ostatnich klas,
ktérzy ukonczyli szkote, ale nie sg zatrudnieni, samozatrudnieni lub zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotni. Staz uczniowski muszg oni ukonczy¢
nie pozniej niz do 31 lipca roku, w ktérym ukonczyli szkote.

9. Uczestnicy stazy uczniowskich zobowigzani sg do:

a) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutaciji,

b) przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy czy przedsiebiorcy,

c) biezgcego uzupetniania dzienniczka stazy uczniowskich, ktéry po zakonczeniu stazu
nalezy niezwtocznie przekaza¢ pracodawcy celem uzupetnienia wszystkich wymaganych
opisow, opinii i potwierdzenia odbycia i zaliczenia stazu, a nastepnie uzupetniony
dzienniczek przekaza¢ do Biura Projektu, gdzie dzienniczki zostang zweryfikowane
pod wzgledem merytorycznym,

d) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje stazu,

e) biezgcego informowania o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu stazy
uczniowskich,

f) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogg wptyng¢ na przebieg stazu,
w tym zwilaszcza nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng
usprawiedliwiong przyczyna.

g) usprawiedliwiania nieobecnosci w okresie trwania stazu.

10. Stypendia za staz uczniowski.

1) Stazysci otrzymajg wynagrodzenie w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej
za prace, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, za kazdg godzine
odbytego stazu.

2) Podstawg wyptaty stypendium bedzie prawidlowo wypetniony dzienniczek stazu,
zweryfikowany, zatwierdzony i podpisany przez wiasciwe osoby wraz z wykazem
odbytych godzin stazu uczniowskiego.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

1.  Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu
sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficientowi na temat rezultatow
ich uczestnictwa w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczacg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
tym spowodowanych.



2. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej
Szkoty oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny ucznia

Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny nauczyciela

Zatagcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia
Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie nauczyciela
Zatgcznik nr 5 — Wzér Umowy uczestnictwa

Zatgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych



